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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton ja Akavan Erityisalojen vélinen

MUSEOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen Tyonantajaliiton
jasenind olevien museoiden palveluksessa oleviin toimihenkil6ihin.
Tama sopimus ei kuitenkaan koske

a) museon johtoon kuuluvia, kuten johtajia ja heidan valittomia
esimiesasemassa olevia alaisiaan, joilla on taloudellista ja henki-

l6stovastuuta

b) opintoihin kuuluvaa tyOharjoittelua eikd tyollistimisvaroin
palkattuja.

c) niitd toimihenkil6itd, joiden tydaika on sddnnollisesti va-
hemmin kuin keskimaérin 18 tuntia viikossa neljan viikon aikana

tai 18 tuntia yhden viikon aikana.

d) muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtion-
osuuteen oikeutettuja museoita

2 § Tyon johto ja jakaminen

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toimeen
ja siitéd erottaa toimihenkilGita.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Kunkin tassd sopimuksessa tarkoitetun tyohon otetun osalta voi-
daan sopia enintddn neljin kuukauden koeajasta, jonka kuluessa
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tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talloin lakkaa tyosuhde sen tyopdivan péittyessa,
jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Alle 8 kuukauden méa-
rdaikaisessa tyosuhteessa koeajan kesto saa olla kuitenkin enintdan
puolet tyosopimuksen kestosta.

2. Tyosopimukset tehdiddn kirjallisena.
4 § Tyosuhteen paiattyminen

1. Ellei pitemmastd irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan tyon-
antajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen alla
mainittuja tyosuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

alle 1 vuost 14 vrk
1 -4 vuotta 1kk
yli4-8 " 2kk
yli8-12 " 4kk
yli 12 " 6 kk

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan ty0sopi-
muksen on irtisanomisaika 14 vuorokautta tyosuhteen kestettyd
enintddn 5 vuotta ja yksi kuukausi sen kestettyd yli 5 vuotta.

2. Madraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun toimihenkilon tyo paittyy
ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden paattyessa.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihen-
kil6 eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, hdn on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran.

4. Jos madraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkilo jattda tyon-
sd ennen sovitun ty0kauden péattymistd, tulee hdnen korvata tyon-
antajalle titen aiheuttamansa vahinko.



S § Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista palkkasopimuksella, jo-
ka on tdméan sopimuksen liitteena.

2. Jollei tyOnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdanty-
mispaivind olla toimihenkilon nostettavissa.

Palkan erdédntyessi sellaisena paivind, jolloin rahalaitokset pidetdin
suljettuina, pidetadn ldhinni edellisti paivad erddntymispaivana, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.

6 § Tyoaika

1. Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia paivéssi ja enintddn 40
tuntia keskimiirin viikossa. Mikéli tdmén tyoehtosopimuksen sol-
mimishetkelld tyopaikalla noudatettava tydaika on 1. kohdassa mai-
nittua lyhyempi, voidaan sitd pidentdd toimihenkilon kanssa sopi-
malla.

Poytakirjamerkinta:
Kesdaika voidaan poistaa tyonantajan pdiatokselld, mikéli museon
toiminta sita edellyttaa.

2. Saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siitd etukdteen
sovitaan, tilapdisesti pidentdd, ei kuitenkaan enempia kuin tunnilla
edellyttden, ettd vitkkotuntien lukuméiri enintdin 3 viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu edelld 1 kohdan mukaisesti madrdaytyvédin
sadnnolliseen viikkotyoaikaan. Talloin siitd on sovittava viimeistain
sitd pdivdd edeltivand tyOpdivdnd, jona pidennettyd tydaikaa ensi
kerran sovelletaan.

3. Vuorokauden sddnndllinen tydaika jirjestetddn lepotaukoa lukuun
ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia



puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil6 saa
esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa
lueta tyoaikaan.

4. Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syistd on
perusteltua, voidaan sddnnollinen tydaika mééritelld keskimédraises-
ti. Viikkotyoaika tasoittuu tdméin sopimuksen mukaisen viikko-
tyoajan keskimiddrdidn enintddn kuuden kuukauden ajanjaksossa.
Talloin e1 sddnnollinen tydaika saa ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa
ja 48 tuntia viikossa. TyOnantajan ja tyontekijan valilla on etukiteen
todettava, kuuluuko tyontekija tdimén kohdan mukaisen tyoaikajir-
jestelyn piiriin.

5. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpdiva, itsendi-
syyspaiva tai helatorstai muulle arkipdivélle kuin lauantaille, lyhen-
netddn sdannollisen tyon madrda arkipyhidksi sattuvan pdivian tyo-
aikaa vastaavalla mairilla. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéi-
Vid.

6. Mikali tyoaika jarjestetddn tamén pykalédn 2. tai 4. kappaleen mu-
kaisesti taikka paivittdisen sddnnollisen tydajan alkamis- ja padtty-
misaikaa ei ole maaratty kiintedksi, on ennakolta laadittava tytunti-
jarjestelma, josta tyontekijan tyo- ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

TyOnantaja ja tyontekija voivat my0s ndyttelyn pystytyksiin ja vas-
taaviin erityisolosuhteisiin liittyen sopia véljemmastd tyOaikaraa-
mista, jonka puitteissa tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukai-
seksi. Yli 12 tunnin tyOpdivista tai 48 tunnin viikkotyoajasta ei voi-
da sopia ilman ettd ndiden rajojen ylittdva tyo korvataan 8 §:n 2 ja 3
kohtien mukaisesti korotettuna vapaana tai palkkana.

7. TyoOnantaja ja tyontekija tai luottamusmies voivat sopia liukuvas-
ta ty0ajasta tydaikalain 13 §:n mukaisesti.

7 § Lisiatyo

1. Lisdtyoksi luetaan tyo, jota tehddan sddnnéllisen tydajan ja pi-
simmén 6 §:n 1 momentin sddnndllisen tydajan vélisend aikana. Li-
saty0 korvataan vastaavana vapaana, ellei toimihenkilon kanssa toi-



sin sovita. Mikali rahakorvauksesta on sovittu, lisatydstda maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan peruspalkan ja henkilo-
kohtaisen lisén yhteisméaérasta.

Lisdtyostd tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kéytetddn perusteena
samaa tuntipalkkajakajaa kuin ylity6std tulevaa korotettua palkkaa
laskettaessa.

8 § Ylityo

1. Ylityostd maksettava palkka vaihdetaan vapaaseen, ellei toimi-
henkilon kanssa sovita rahana maksamisesta. Vapaa-aika tulee antaa
korotettuna 2 ja 3 kohtien mukaisesti.

2. Vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehdddn sdannollisen lain mu-
kaisen enimmaistydajan lisdksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teet-
tdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylity0std maksetaan
kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:1la korotettu palkka, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyotd, jota tehddan lain mu-
kaisen enimmadistuntimadran lisdksi viitkossa tai keskimadrdistd
viikkotyoaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kah-
deksalta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:l1la korotettu palkka, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti.

4. Laskettaessa ylityokorvauksia, saadaan yksinkertainen tuntipalk-
ka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163, ellei toisin ole paikallises-
ti sovittu.

9 § Sunnuntaityo

1. SunnuntaityOsté, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapdivand, vapunpiivana ja itsendisyyspdivand tehtya tyota,
maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityo-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka, joka lasketaan 8 §:n mu-



kaisesti. Tyonantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan sunnun-
taikorotus vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan.

10 § Lepoajat

1. Toimihenkil6ille on sunnuntain ajaksi annettava vahintddn 35
tunnin viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo
antaa muunakin viikon aikana, jos tyotd sen laadun vuoksi tehddan
kaikkina viikon pdivini tahi jos toimihenkilod tarvitaan tilapiisesti
tyohon sunnuntaina suoritettavan tyon sdédnnollisen kulun turvaami-
seksi.

2. Milloin toimihenkilon tydaika miardytyy tydaikalain mukaan, on
toimihenkil6lle annettava sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdol-
lista, muuna saman viikon aikana vdhintddan 30 tuntia kestdvd yh-
denjaksoinen viikkolepo.

3. Taméan pykalan sddnnoksistd voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia

a) milloin toimihenkilon sdinnéllinen tydaika vuorokaudessa on
enintdin 3 tuntia;

b) milloin toimihenkil64 tarvitaan hatityossa;

c) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkiléiden
taydellistd tyostd vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapdisesti tyohon hianen viikko-
leponsa aikana.

11 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tyosuhde alkaa
tai padttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai
puolivilissd tai kun toimihenkilé on ollut pois tydstd tyOnantajan
olematta palkanmaksuvelvollinen.

Poissaolo voidaan korvata my0s vastaavalla maaralla tyGtunteja.



2. Laskettaessa paivapalkkaa kaytetdan jakajana kuukauteen sisalty-
vien tyotuntijarjestelmian mukaisten sddnnollisten tyopdivien luku-
madrad tai paikallisesti sovittua kiintedd jakajaa.

3. Laskettaessa pdivda lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 8
§:n 4. kohdan tuntipalkkajakajaa.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat seka
tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja pidivdarahojen suuruuden osalta
noudatetaan valtion virkaehtosopimuksen asianomaisia madrayksia.

TyoOnantajan jirjestimén koulutuksen osalta noudatetaan timén py-
kdldn miarayksia.

13 § Vuosiloma

1. Toimihenkil0 saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan.

2. Toimihenkild, jolla on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintdan 10, mutta alle 15 vuotta 31.3.1996 mennessa, saa kolme
lisdlomapaivaa.

3. Toimihenkild, joka on saavuttanut oikeuden 36 arkipidivian lo-
maan 31.3.1996 mennessa, e1 tiatd oikeuttaan menetd, vaan hidnen
lomaoikeutensa kertyy kolme pdivdd lomanmaéridytymiskuukautta
kohden. Muutoin noudatetaan vuosilomalakia.

14 § Lomaltapaluuraha

1. Toimihenkilodlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai so-
vittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya, suo-



ritetaan lomaltapaluurahaa 50 % héanen vuosilomalain mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myos, mikéli toimihenkilo valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuh-
teen kestdessd on ollut poissa tydstd tyonantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 7 §:ssd mainitun syyn takia.

3. Tyostda poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyk-
send lomaltapaluurahan maksamiselle on, ettd tyontekija palaa tyo-
hon hoitovapaalta ty0sopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sii-
hen my6hemmin perustelluista syistd tehdyn muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan my0s vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeelle sekd varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle
varhaiseldkkeelle siirtyville toimihenkilolle sekd toimihenkildlle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jdlkeen palaa tyohon palveluk-
seen kutsutun asevelvollisen ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta anne-
tun lain edellyttamalla tavalla.

5. Mikéli tyonantaja on muusta kuin toimihenkildstd johtuvasta
syystd irtisanonut hdnen tyosopimuksensa pédittymidn vuosiloman
aikana siten, ettd toimihenkilo ty0suhteen péddttymisen vuoksi on es-
tynyt palaamasta tyohon, toimihenkilo ei tasti syystd johtuen mene-
td oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. Lomaltapaluuraha suoritetaan kesd- ja talviloman osalta seuraa-
van palkanmaksun yhteydessad. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia
lomaltapaluurahan suorittamisesta kesdloman osalta viimeistdin
lomakauden jilkeen kalenterivuoden loppuun mennessi ja talvilo-
man osalta ennen seuraavan lomakauden alkua.

7. Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa vaihdetta-
vaksi joko kokonaan tai osittain vastaavaksi vapaa- ajaksi.



15 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkilé kuukauden tyOsuhteen jilkeen estyy teke-
mastad tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi, eikd hin ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai torkedlla tuottamuksella,
suorittaa tyOnantaja hinelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa enintddn
28 paivan ajanjaksolta. Jos toimihenkilon tyosuhde on ennen tyoky-
vyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintddn 3 vuotta, on
vastaava ajanjakso enintddn 35 pdivad sekd enintddn 42 pdivaa jos
tyosuhde on edelld mainituin tavoin kestinyt vdhintddn 5 vuotta.
Mikali tyosuhde on edelld mainituin tavoin kestinyt yli 10 vuotta,
on vastaava ajanjakso enintddn 56 paivaa.

Tyontekijdn estyessd tyoOnteosta sairauden tai tapaturman
vuoksi tyonteon alettua mutta kestettya alle kuukauden mak-
setaan hinelle 50 % palkasta enintdan sairastumispdivaltd ja 9
seuraavalta arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisdltyviltd tyo-
paiviltd maksetaan tiysi paivapalkka ja timén jilkeisilta tyopaivilta
ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritetta-
van paivdrahan erotus. Jialkimmaisen palkanosan suorittaminen
edellyttda, etta tyonantajalle on selvitetty toimihenkilolle maksetta-
van tai jo maksetun paivarahan maara.

Sairasajan palkanmaksujaksot lasketaan poissaolokohtaisesti. Tyon-
tekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa ty0hon
paluusta lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi
yksi poissaolojakso.

2. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivérahaa ei toimihenkilos-
td itsestddn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahai-
sempand kuin mihin hinelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla
olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentda sairausajan palkasta
se osa joka toimihenkilon menettelyn johdosta on jddnyt kokonaan



tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paiviarahana suorittamat-
ta.

3. Mikali tyontekijd oman sairautensa tai muusta syystd aitheutuneen
tyokyvyttomyyden  vuoksi  keskeyttdd  vanhempainlomansa
tai hoitovapaansa, ei tyonantajalla ole velvollisuutta maksaa sairas-
ajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso oli-
si kestényt.

4. Sairausajan palkasta vihennetddn, mitd toimihenkil0 saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pédivédrahaa tai siithen
verrattavaa korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairaus-
ajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edelld mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada méird takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempdd kuin
maksamansa maaran.

5. Toimihenkild on velvollinen viipymittd ilmoittamaan tyonanta-
jalle sellaisesta sairastumisestaan, jonka takia hdn on estynyt saa-
pumasta tyohon.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettivd tyokyvyttdmyydestidan
ladkarintodistus tai muu tyonantajan hyvdksyma selvitys. Mikali
tyOnantaja tidlloin nimedd kaytettdvan ladkarin, suorittaa tyOnantaja
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

16 § Laiakarintarkastukset

TyoOnantaja ei vihenna toimihenkilon sdannolliseltd tydajalta tulevaa
palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Médaraysten soveltamisen edel-
lytyksend on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jérjestetty tydajan
tarpeetonta menetystd vilttden, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa
tyoajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukiteen tyonanta-
jalle.
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1. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilo kdy sairauden toteamiseksi vélttdmattomassa 144ka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassi lddkarin miadraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myo0s ladkarin-
tutkimuksesta atheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkil6 kiy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkéarin-
tarkastuksessa. Tdma koskee seuraavia tapauksia:

- Sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen ha-
keutua laakarintarkastukseen

- Krooninen sairaus edellyttad 1dakarintarkastusta ja kysymyksessa
on ao. erikoisalan ldakarin suorittama tarkastus hoidon maaritte-
lemiseksi

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella

- Syopasairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttama tyo-
kyvyttomyys

2. Raskauteen liittyvit ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkilo kéy ladkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi valttimattomassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspdiva-
rahan tai synnytysti edeltdvissd lddketieteellisissd tutkimuksissa,
mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana.

3. Lakisiateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkilo kiy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisdateistd tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paitok-
sessd ja joka on hyviksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Ta-
ma koskee my0Os nuorten tyOntekijdin suojelusta annetussa laissa
tarkoitettuja tutkimuksia sekd niitid terveydenhoitolain edellyttamia
tutkimuksia, joihin tyonantaja ldhettda toimihenkilon taikka jotka
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johtuvat toimihenkilon siirtymisestd yrityksen sisalld toisiin tyoteh-
taviin.

4. Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana padivdni tai sa-
man tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta,
mikdli hdnen ei onnistu saada tydajan ulkopuolella. Tyokyvytto-
myys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslddkérin antamalla
todistuksella.

17 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pidd vdhentdd hénen
perheensd piirissid sattuvan dkillisen sairaustapauksen tai ldheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytti tilapdistd lomaa.

2. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisidan var-
ten, mikdli vihkimispdiva on hianen tyopaivansa.

3. Toimihenkilo saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotis-
paivindin, jos merkkipaiva sattuu hdnen tyopaivakseen.

4. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kut-
suntatilaisuuteen e1 atheuta hdnen ansionsa alenemista.

5. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maan-
puolustuskursseille tai vaestonsuojelulain mukaiseen koulutukseen,
maksetaan hinelle palkan ja reservildispalkan erotus osallistumis-
paivalta.

6. Alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa &dkillisesti maksetaan lapsen
huoltajalle palkkaa 15 §:n ja siind mainittujen menettelytapaa kos-
kevien méidridysten mukaisesti kolmelta kalenteripaivéltd sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on vélttdméaton lapsen hoidon jérjes-
tdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Palkallisuuden edellytyksena on,
ettd molemmat lapsen vanhemmat ovat ansioty0ssa tai, ettd toimi-
henkil6 on yksinhuoltaja.
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7. Toimihenkilon osallistuminen allekirjoittajaliiton liittokokouk-
seen tai hallituksen kokouksiin ei atheuta hanen ansionsa alenemis-
ta.

18 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1. Toimihenkilon ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa maaray-
tyvit tyosopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Mikéli naispuolisen toimihenkilon tyosuhde on kestinyt vahin-
tddn 6 kuukautta, suorittaa tyonantaja ditiysloman alusta lukien toi-
mihenkilon saaman pdivdrahan ja palkan erotuksen 3 kuukauden pi-
tuiselta ajanjaksolta. Aitiysloman ajalta ei ole velvollisuutta suorit-
taa palkkaa siltd osin, kun ennalta ilmoitettu tai sovittu hoitovapaa
menee padllekkdin uuden ditiysloman kanssa.

19 § Ryhméihenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

20 § Luottamusmies

1. Kunkin tyopaikan jérjestdytyneilld toimihenkil6illd on oikeus
keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimi-
maan heidin valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taimén tyoeh-
tosopimuksen tulkintaa tai muita tyOsuhteeseen liittyvid kysymyk-
sid.

2. Luottamusmieheni olevaa toimihenkilod ei timéan tehtavan vuok-
si saa painostaa eiki tyostd erottaa.

3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle
tai tdimén edustajalle.
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4. Luottamusmiehen perustellusti tarvitsemasta tyostdvapautusajasta
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten sovitaan luottamusmiehen
ja tyonantajan valilla.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta, jonka
suuruudesta sovitaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee olla vihintiin:
15 €/kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumiira on 2-4
27 €/Kkk, jos edustettavien tyontekijoiden lukuméérd on 5-25
41 €/kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumééri on yli 25

6. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtivien hoitami-
sesta korvausta 20 €/kk edellyttden, ettd tyOpaikan tyontekijoiden
sadnnollinen lukumaéra on yli 25.

7. Luottamusmiehelle annetaan oikeus kayttdd tyOnantajan tavan-
omaisia toimistovélineitd. Allekirjoittajajarjestot toteavat yhteisend
tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovilineiden késitteen piiriin
kuuluu my0s yrityksessad ja yhteisossa yleisesti kaytossa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvit ohjelmat seké internet-yhteys (sdhkoposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison ko-
ko, luottamusmiehen tehtivien laajuus ja edellyttami tarve seka
ajankayton méara. Kdytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

8. Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epédselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden pal-
kasta tai muista tyOsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmie-
helle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen
selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkil6itda koskeva tiedot:
2. 1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkiloista seka
irtisanotuista ja lomautetuista toimihenkiloista. Maardaikaisten
tyOsuhteiden osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika.
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2.3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai hdnen suo-
rittamansa tyo kuuluu.

2.4. Museon koko- ja osa-aikatoimihenkiloiden lukumaéara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myos puolen vuoden aikana tydssa
olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaistd henkilostoa.

3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus
saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja
sen aiheuttamien muutosten tultua museoissa toteutetuksi tina
ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista toimihenkiloisti. Uu-
sien toimihenkiléiden osalta on luottamusmichelld oikeus saada
kohdissa 2.1-3 mainitut tiedot ainakin kaksi kertaa vuodessa.

4. Luottamusmiehelle annetaan hidnen pyynndstiin selvitys siité,
millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerdtdén.

21 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Tamin tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan ulkopuolella
ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paa-
tyttyd, sekd erikseen sovittaessa myods viikkolepoon kuuluvana ai-
kana jarjestad kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sistd seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssd pykaldssd tarkoitetussa
muussa paikassa on ty0nantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme pédivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai
sen laheisyydessid tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tdllaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, et-
td tyoturvallisuudesta, tyOhygieniasta ja paloturvallisuudesta an-
nettuja maaridyksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héiritse
litke- tai tuotantotoimintaa.

15



c) Pidettivan kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jérjesto
ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkiloiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjérjestdjen edustajia.

alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnit-
tad sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

22 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikili toimihenkilo on antanut sithen valtuutuksen, tyonantaja
perii liiton jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkilolle
annetaan vuoden pdatyttyd verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jisenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyonantajan ja tyonteki-
joiden tai luottamusmiehen valilla.

2. Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulok-
seen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivit johda tulok-
seen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoit-
tavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttid koskeva asia ja to-
siseikat ja molempien osapuolten kanta.
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3. Sopijapuolten valilld kaytdvat neuvottelut on pyrittava aloitta-
maan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut.

4. Jommankumman liiton vaatimuksesta asia alistetaan keskus-
jarjestojen vililla neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa
keskusliittojen vélisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa tyGtuomioistuimen tai liittojen niin sopiessa va-
limiesoikeuden ratkaistavaksi.

5. Vilimiehid valitsevat tyoehtosopimuksen osapuolet kumpikin
kaksi ja naille tarpeellisen méédran varamiehid. Valimiehet valitse-
van niin ikddn vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivit vidlimiehet sovi puheen-
johtajasta, madrdd hdnet jommankumman sopijapuolen pyynnosta
tyoriitojen valtakunnansovittelija. Vélimiesten kustannukset jactaan
tasan tyoehtosopimusosapuolten kesken, elleivit vdlimiehet toisin
madrdd. Muutoin noudatetaan vélimiesmenettelystd annetun lain
sdannoksia.

24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tihan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méairiaykseen, ovat
kielletyt.

25 § Sopimuksen voimassaolo

1. Taméd sopimus on voimassa 1.4.2010 — 31.3.2012. Tyoehtosopi-
muksen irtisanominen on suoritettava vahintadn kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan alku-
vuodesta 2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan 1.6.2011.
Mikaéli yhteisymmarrystd korotuksista ei saavutettaisi, voidaan tyo-
ehtosopimus viimeistdan 30.4.2011 irtisanoa padttyméaan 31.5.2011.
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2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessad jatettava
padkohdittaiset muutosesityksensa toiselle sopijapuolelle.

3. Tamin sopimuksen méédrdaykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu péitty-
neiksi.

Helsingissd huhtikuun 9. paivand 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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MUSEOIDEN PALKKASOPIMUS

1§

TEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITTELU JA PERUSPALKAT
1.5.2010

Toimihenkilon padtehtdva madrittda vaativuusryhmén.

I Varsinainen toiminta

1. Ammatilliset tehtavat: 1537,37 €/kk

Tehtavat edellyttavat perehtyneisyyttd ja ammatillista patevyyttd ta-
vanomaisiin palvelu- tai tutkimustehtdviin. Tydskentely tapahtuu va-
kiintuneilla tavoilla esimiesten antamien tehtdvien puitteissa.

2. Vaativat ammatilliset tehtdvit ja asiantuntijatehtiviat: 1733,73 €/kk

Tehtavit edellyttavat laajaa ammatillista patevyyttd ja itsendisyyttd
tehtdvien hoidossa. Tyoskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella
vakiintuneilla tavoilla esimiehen antamien yleisohjeiden puitteissa.
Tehtdvit edellyttavit tyokokemusta ja asiantuntijatehtavissa
yliopistotasoista osaamista.

3. Vaativat asiantuntijatehtavat: 2162,32 €/kk

Tehtdvit edellyttavat toiminnon tai oman erityisalan laajaa yliopisto-
tasoista ammatillista osaamista. Tyoskentely tapahtuu hyviaksytyn
suunnitelman mukaan. Tehtdvadn voi sisdltyd esimiesvastuuta.

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavit ja vaativat esimiesteh-
tavat: 2382,32 €/kk (Vaativuusluokka ja vahimmaispalkka tulevat
voimaan 1.11.2010)

Tehtdvit edellyttivit vahintddn ylempaa korkeakoulututkintoa. Lisdk-
si tehtdvassd vaaditaan tyypillisesti vihintdan 8 vuoden alan tyokoke-
musta tai vastaavaa tehtdvad edistdvaa syvillistd alan erityisasiantun-
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temusta. Esimiesasemassa tehtdvassd korostuvat merkittaviassa méarin
henkilostovastuu, talousvastuu tai itsendinen toiminnallinen vastuu
tietyistd kokonaisuuksista. Tehtdvilld on suuri strateginen merkitys
museon toiminnalle ja siind toimitaan pitkilti itsendisesti strategisten
suunnitelmien mukaisesti. Usein tehtdvissa toimitaan museon johtajan
sijaisena tai johtoryhmén jdsenend. Tehtdvdssd kaytettdvid nimikkeitd
voivat olla intendentti, osastonjohtaja, kokoelmapaillikko, nayttely-
paallikko, projektipaidllikko tai vastaava.

Poytakirjamerkinta:

Uudella vaativuusryhmélld ei muuteta museoiden tydehtosopi-
muksen 1 §:n 1 a kohdan mukaista soveltamisalarajausta. Ndin ol-
len erdissd museoissa voi olla 4. vaativuusryhmaén kaltaisilla méa-
rittelyilld olevia esimiestehtdvid, joihin ei sovita sovellettavaksi
museoiden tydehtosopimusta.

Allekirjoittajajdrjestot toteavat, ettd uuden 4. vaativuusryhméin
kayttd on poikkeuksellista verrattuna 3. vaativuusryhmén sovel-
tamisalaan. Ei esimerkiksi ole tarkoitettu, ettd joka museosta tulisi
loytya 4. vaativuusryhmén edellytykset tayttavia tehtdvid. Tyon-
tekijille e1 synny subjektiivista oikeutta sijoittua 4. vaativuusryh-
midn esimerkiksi kdytetyn tehtdvanimikkeen perusteella, vaan
lahtokohtaisesti tyOnantaja maarittelee tehtivian kokonaisvaati-
vuuden ja sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn.

Mikali tyontekijdn tyon vaativuusryhmi nostetaan alemmasta
vaativuusryhmaista uuteen 4. vaativuusryhmaén, voidaan alemman
vaativuusryhmin pédille maksettua henkilokohtaista lisdd pienen-
tdd enintddn vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen verran,
ellei toisin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.

II Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot

1. Avustavat tehtavat: 1419,40 €/kk

Tehtdvit ovat padosin toistuvia ja edellyttivat omatoimisuutta tyoteh-
tavien hoidossa ja tapahtuvat esimiehen antamien ohjeiden mukaan.
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2. Hallinto- ja toimistotehtdvit: 1615,93 €/kk

Tehtdvit edellyttivit laajaa perehtyneisyyttd ja ammatillista patevyyt-
td tehtdviin ja tyOskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella itsenii-
sesti.

238

Peruspalkan ja maksettavan palkan erotus on henkilokohtaista lisda.
Lisdn kehittymisen perusteet vahvistetaan vuosittain kiytiavissa yhteis-
toimintakeskusteluissa. Osapuolina ovat tyOnantaja ja luottamusmies.
Jolle1 luottamusmiesta ole, asia késitelladn henkilokunnan kokoukses-
sa.

Perusteet maédritellddn kaytyjen yhteistoimintakeskustelujen jilkeen
tyOnantajan toimesta talokohtaisesti henkiloittdin tai henkiloryhmit-
tdin, jolloin kriteereiné voi olla esimerkiksi tyon tulokset, ammatinhal-
linta, kokemus, koulutus ja muu pétevyys tai muu perusteltu paikalli-
sesti sovittu tai tyonantajan mairittelema kriteeri. Ennen asian ratkai-
sua perusteet annetaan kirjallisesti my0s toimihenkilolle.

Vuosittain kaytdvin keskustelun jdlkeen henkilokohtaista lisdd voi-
daan muuttaa joko ylos- tai erityisin perustein myos alaspain.

Tehtdvien muuttuessa vaativuusryhmaé voidaan muuttaa, mikali uudet
tehtavit sitd edellyttivit. Palkka nousee tai laskee vaativuusryhmien
peruspalkkojen erotuksen verran.

Palkan nousu tapahtuu muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta
ja palkan lasku muutosta seuraavan neljannen kalenterikuukauden
alusta.

Yleiskorotukset suoritetaan peruspalkkoihin, jolloin maksettava palk-
ka tarkistuu vastaavasti. Palkkausjirjestelmda kéyttoonotettaessa
palkka ei laske.

Osapuolet toteavat, ettd uudella palkkausjarjestelméalla on tarkoitus
kohottaa tuottavuutta. Osapuolet suosittelevat, ettd uuden palkkausjar-
jestelméin johdosta mahdollisesti aiheutuneet kustannussaidstot koh-
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dennetaan osittain tai kokonaan henkilokohtaisten lisien kehittimiseen
palkkausjérjestelmén perusperiaatteiden mukaisesti museon taloudelli-
sen tilanteen niin mahdollistaessa. Osapuolet seuraavat toteutunutta
kehitysta.

33

Mikili toimihenkilon sddnndllistd tyoaikaa pidennetddn tydehtosopi-
muksen 6 §:n 1 momentin mukaisesti, siitd hanen kanssaan sopimalla,
korotetaan hidnen palkkaansa muutosta vastaavalla méiaralla. Tamai ei
koske kesdajasta luopumista.

Helsingissd 9. paivand huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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POYTAKIRJA MUSEOALAA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet museoalaa koskevan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.4.2010 ja paattyy 31.3.2012 siten kuin
tyoehtosopimuksen 25 §:ssd on todettu.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan
alkuvuodesta 2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan
1.6.2011. Mikéli yhteisymmaérrystd korotuksista ei saavutettaisi,
voidaan tyoehtosopimus viimeistdan 30.4.2011 irtisanoa padttyméain
31.5.2011.

2. Yleis- ja taulukkokorotus 1.5.2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.4.2010 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2010 alkaen 0,5
%.

3. Taulukkouudistus 1.11.2010:

Lisdatdan museoiden palkkasopimuksen varsinaisen toiminnan
vaativuusluokitteluun nykyisten 1 — 3 vaativuusryhmien lisiksi
taulukkopalkaltaan 220 € yli nykyisen 3. vaativuusryhmén
taulukkopalkan uusi vaativuusryhma 4 seuraavasti:

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtivat ja vaativat
esimiestehtavit

Tehtdvit edellyttavit vahintddn ylempaé korkeakoulututkintoa.
Lisdksi tehtdvissd vaaditaan tyypillisesti vihintddn 8 vuoden alan
tyokokemusta tai vastaavaa tehtavai edistavaa syvallistd alan
erityisasiantuntemusta. Esimiesasemassa tehtdvassi korostuvat
merkittdvassa madrin henkilostovastuu, talousvastuu tai itsendinen
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toiminnallinen vastuu tietyistd kokonaisuuksista. Tehtdvalld on suuri
strateginen merkitys museon toiminnalle ja siind toimitaan pitkalti
itsendisesti strategisten suunnitelmien mukaisesti. Usein tehtivéssa
toimitaan museon johtajan sijaisena tai johtoryhmain jasenena.
Tehtdvissa kaytettavid nimikkeitd voivat olla intendentti,
osastonjohtaja, kokoelmapaillikko, nayttelypadllikko,
projektipaallikko tai vastaava.

Poytakirjamerkint:

Uudella vaativuusryhmallad ei muuteta museoiden
tyoehtosopimuksen 1 §:n 1 a kohdan mukaista
soveltamisalarajausta. Ndin ollen erdissd museoissa voi olla 4.
vaativuusryhmén kaltaisilla mééarittelyilld olevia esimiestehtivia,
joihin ei sovita sovellettavaksi museoiden tydehtosopimusta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd uuden 4. vaativuusryhmén
kayttd on poikkeuksellista verrattuna 3. vaativuusryhmin
soveltamisalaan. Ei esimerkiksi ole tarkoitettu, ettd joka museosta
tulisi l10ytya 4. vaativuusryhmén edellytykset tayttavia tehtavia.
Tyontekijille ei synny subjektiivista oikeutta sijoittua 4.
vaativuusryhméin esimerkiksi kaytetyn tehtavanimikkeen
perusteella, vaan ldhtokohtaisesti tydnantaja mairittelee tehtdvan
kokonaisvaativuuden ja sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn.

Mikali tyontekijan tyon vaativuusryhméi nostetaan alemmasta
vaativuusryhmaistd uuteen 4. vaativuusryhmaén, voidaan alemman
vaativuusryhmin péille maksettua henkilokohtaista lisda
pienentdd enintddn vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen
verran, ellei toisin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.

4. Paikallinen eri 1.11.2010

0,43 %:n suuruinen erd kunkin museon tyoehtosopimuksen piirissa
olevan henkiloston toukokuun 2010 palkkasummasta tulee kayttaa
palkkasopimuksen 2 §:n mukaisesti henkilokohtaisten lisien
korotuksiin 1.11.2010 lukien. Erd on tarkoitettu kohdennettavaksi
niiden tyontekijoiden palkankorotuksiin, joiden palkka e1 ole
sopusoinnussa tyon vaativuuden, koulutuksen tai tyétulosten kanssa.
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Tavoitteena on, ettd tyonantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen
puuttuessa henkilokunnan kokous padsisivit yhteisymmarrykseen erdn
kohdentamisesta viimeistddn 31.10.2010.

Ellei1 tissd onnistuta paattda tyonantaja 0,43 % eridn kohdennuksesta ja
antaa kirjallisen selvityksen kohdennuksesta ja sen erdn kayttimisesta
tyoehtosopimuksen piirissa olevien palkankorotuksiin. Talloin era
tulee kohdentaa joko samansuuruisena 0,43 % korotuksena kaikille
tyoehtosopimuksen piirissé oleville tyontekijoille tai kohdentaa se
palkkasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaisilla kriteereilld 1.11.2010
lukien.

S. Tekstimuutokset:

Tyoehtosopimuksen tekstit sdilyvit ennallaan lukuun ottamatta
seuraavia muutoksia:

1 § uusi d. kohta

Tama sopimus ei kuitenkaan koske

d) muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtionosuuteen
oikeutettuja museoita

6 § uusi 7. kohta:

TyOnantaja ja tyontekija tai luottamusmies voivat sopia liukuvasta
tyOajasta tyoaikalain 13 §:n mukaisesti.

18 § 2. kohdan viimeinen lause muutetaan seuraavaksi:

Aitiysloman ajalta ei ole velvollisuutta suorittaa palkkaa silti osin,
kun ennalta ilmoitettu tai sovittu hoitovapaa menee paallekkdin uuden
ditiysloman kanssa.

20 § 5. Lisdys:

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee olla vahintian:

15 €/KKk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumééra on 2-4
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27 €/Kkk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumaéaari on 5-25
41 €/kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumaira on yli 25

20 § uusi 6. kohta:

Tyd6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtiavien hoitamisesta
korvausta 20 €/kk edellyttien, ettd tyopaikan tyontekijoiden
sadnnollinen lukumaééaré on yli 25.

Palkkasopimus 2 § 2. momentin (kursivoitu) tiydennys:

Perusteet mairitelldén kiytyjen yhteistoimintakeskustelujen jidlkeen
tyOnantajan toimesta talokohtaisesti henkiloittdin tai
henkil6ryhmittiin, jolloin kriteereina voi olla esimerkiksi tyon
tulokset, ammatinhallinta, kokemus, koulutus ja muu pétevyys tai muu
perusteltu paikallisesti sovittu tai tyonantajan mddrittelemd kriteeri.
Ennen asian ratkaisua perusteet annetaan kirjallisesti my0s
toimihenkilolle.

Matkakustannusten korvauksissa noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa valtion matkustussdantoa.

Helsingissd 9. paivana huhtikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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TYOAIKAPANKKI PITKAAIKAISISSA JA YKSILOLLISISSA
TYOAIKAJARJESTELYISSA

Tulopoliittisen sopimuksen tavoitteiden mukaisesti Erityispalvelujen
Tyonantajaliitto ja Akavan Erityisalat ovat sopineet museoalan tyoeh-
tosopimusta tdydentimiin seuraavan tyoaikapankkijarjestelmén:

Tyoaikapankki kisitteeni

Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa tydaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamairiisia etuuksia
voidaan sopimalla sddstia tai lainata.

Tyoaikapankkijarjestelma ei muuta voimassa olevia tyfaika- ja tasoit-
tumisjirjestelmid. Tyoaikapankkijirjestelmd on tarkoitettu kiytetta-
viksi ndiden lisdksi pyrittdessd sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-
aikaa.

TyoaikapankKijirjestelmésta sopiminen

Tyoaikapankkijirjestelméan kayttoonotosta ja tarkemmasta sisdllostd
sovitaan yrityskohtaisesti noudattaen museoalalla kiytossa olevia pai-
kallisen sopimisen menettelytapoja. Talloin sovitaan esimerkiksi ajan-
jakso, jonka aikana ty0aikapankkia yksilotasolla kerrytetddn tai pure-
taan, sekd sdasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarat.

Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea koko tai osaa henkilostostd. Yk-
silotasolla kaytto perustuu vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelmasti irtautuminen

Yrityskohtaisesti on sovittava irtisanomisajoista, joita noudattaen jéir-
jestelmastd voidaan luopua joko yksilotasolla tai yleisesti. Talloin on
myoOs sovittava siitd, miten sddstetyt tai lainatut tunnit nollataan tyo-
aikajarjestelyin (esimerkiksi 4 kk:n kuluessa), tai mikéli tima ei ole
mahdollista, sddstetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuo-
rituksena.
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Yrityskohtaisiin sopimuksiin on siséllytettava vaihtoehto nollata tyo-
aikapankin saldo(+/-) my0s rahana tydsuhteen paattymisen yhteydes-
sd, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyonid tyosuhteen paatty-
miseen mennessa.

Tyoaikapankin osatekijit

Tyo6aikapankin osatekijoind voivat olla:
e Sddnnollinen tydaika

o Lisi- tai ylity0 ja ylityon korotusosa
e Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaityokorvaus

e Liukuvan ty6éajan saldo

o 18 arkipdivii ylittdva kesdlomaosuus

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden mairiaytyminen

Tyoaikapankkiin perustuvia vapaita pidettiessd mdadraytyy vapaan
ajalta suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan
palkan mukaisesti.

Vapaiden pitiminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissi on tyon ja vapaa-ajan mah-
dollisimman hyvé yhteensovittaminen ty0yhteison toiminnallisten ja
tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

Jarjestelmistd sovittaessa on samalla sovittava my0s sddstdmisen ja
vapaiden pitdmisen periaatteet.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden
poissaoloperusteiden kanssa

Tyoaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja.
Tyoaikapankkivapaat ovat tydssdolon veroista aikaa vuosilomaoikeut-
ta laskettaessa samoin kuin madriteltdessd oikeutta lisd- ja ylityokor-
vauksiin.
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Tilanteissa, joissa henkilo on tydaikapankkijarjestelmiin perustuvan
vapaan aikana tyOkyvyton tai olisi muusta syystd estynyt tyOnteosta,
noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti muus-
ta sovita.

Mabhdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyoehtoso-
pimuksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissd 9. paivanad huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

AKAVAN ERITYISALAT RY
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Jalkipainos kielletddn



